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1. Objetivo

Este Codigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”) formaliza as regras e diretrizes de ética
e conduta profissional a serem observadas pelas Empresas BW.

2. A Quem se Aplica o Cédigo

O Cédigo de Etica e Conduta Profissional aplica-se a todos os Colaboradores da Brasil Warrant
Administracdo de Bens e Empresas S.A. (“BWSA”), BW Gestdo de Investimentos Ltda.
(“BWGI”), Brasil Warrant LLC (“BW_LLC"”) e Brasil Warrant UK (“BW_UK”) (designadas em

conjunto “Empresas BW”).

Para fins deste Cddigo, consideram-se “Colaboradores” todos os empregados, estagiarios,
diretores estatutdrios e consultores externo!. Este Cédigo n3o se aplica aos membros do
Conselho de Administragao.

A BWGI é administradora de carteiras de valores mobilidrios, autorizada pela Comissao de
Valores Mobilidrios (“CVM”) a atuar como gestora de fundos de investimento e carteiras
administradas e associada a Associacado Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“Anbima”). A BW LLC e a BW UK, reguladas em suas respectivas jurisdi¢oes,
também atuam como gestora de recursos de terceiros e, juntamente, com a BWGI devem
exercer deveres fiducidrios em relacao aos detentores dos recursos sob sua gestao.

Todos os Colaboradores das Empresas BW devem aderir ao presente Cddigo, quando da sua
contratacdo e quando das atualizacbes do mesmo, mediante assinatura do “Termo de
Conhecimento e Aceitacdo do Codigo de Etica e Conduta Profissional das Empresas BW”,
constante do Anexo.

3. Visao, Valores e Atitudes

Este Codigo expressa o compromisso das Empresas BW de atuar com integridade, exceléncia
e responsabilidade em todas as suas relagdes. Ele traduz a forma como as Empresas BW
implementam sua Visao, promovem vivéncias de acordo com seus Valores e colocam em

pratica as Atitudes que fortalecem sua cultura organizacional.

A Visao das Empresas BW é expandir o legado do Grupo Moreira Salles, buscando ser
referéncia global em cada uma das suas atividades.

11 “Consultores Externos” que, no contexto de sua atuagdo com a BW, e a exclusivo critério da area de

Compliance, possam ter acesso direto a informacgdes relacionadas a investimentos, emissores ou valores
mobilidrios. Esses Consultores devem cumprir as politicas e os procedimentos aplicaveis a entidade_da BW para
a qual estdo prestando servigos.
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Os Valores — ética, exceléncia, discricdo, perenidade e transparéncia — orientam as decisdes
corporativas e refletem o padrdo de conduta que se espera de todos os Colaboradores das
Empresas BW.

As Atitudes — autocritica, colaboragao, postura institucional, foco em resultados e liderancga
construtiva — traduzem os s valores das Empresas BW em comportamentos concretos. Sao
elas que, no dia a dia, transformam principios em ac¢des e reforcam um ambiente de confianca,
credibilidade e respeito mutuo.

Este Cddigo é, portanto, mais do que um conjunto de regras: é um guia de conduta que
reafirma uma forma de fazer negécios, de relacionamento interno e de uns com os outros e
de perpetuacdo do legado do Grupo Moreira Salles.

4. Regras do Cédigo

4.1) Conduta Profissional e Ambiente de Trabalho

Os Colaboradores devem adotar conduta ética e profissional, preservando sua reputacdo e a
das Empresas BW.

A adesdo a este Cédigo implica o reconhecimento de que as Empresas BW esperam que seus
Colaboradores atuem, em todas as circunstancias, com integridade e em conformidade com
a lei, dentro e fora do ambiente profissional, incluindo, mas ndo se limitando, a situacGes que
possam gerar riscos legais, regulatérios ou reputacionais para as Empresas BW.

As relagdes devem ser pautadas pelo respeito, pela cooperagdo e pelo profissionalismo, de
modo a promover um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo. Nesse contexto,
observam-se os seguintes padrdes de conduta:

a) RelagGes internas

Os Colaboradores devem respeitar a integridade fisica e psicoldgica de seus colegas, sendo
vedada qualquer forma de assédio, abuso, discriminacdo ou comportamento inadequado.

b) RelagcGes externas

Os Colaboradores devem atuar com respeito a livre concorréncia, abstendo-se de praticas
desleais, manipulacdo de mercado e condutas que possam prejudicar instituicdes ou
reguladores. As relagdes com fornecedores, contrapartes e terceiros devem ser conduzidas
com critérios técnicos, imparciais e transparentes, vedado qualquer favorecimento indevido.
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c) Relagdes com auditores independentes

Os Colaboradores devem manter relacdo profissional com os auditores independentes,
responsaveis pela auditoria externa dos veiculos de investimento sob gestdo das Empresas
BW, assegurando o fornecimento de informagdes completas, precisas e tempestivas, por
meios institucionais e rastreaveis, sem qualquer conduta que comprometa sua independéncia
ou a fidedignidade das demonstracdes financeiras elaboradas por tais auditores
independentes.

d) Relacdo com Agentes Publicos (Entidades Governamentais, Orgdos
Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores)

A interagdo com agentes publicos deve observar os principios de transparéncia e
rastreabilidade, sendo vedadas quaisquer interagdes informais com tais agentes em nome das
Empresas BW.

Todo contato de Colaboradores com agentes publicos em nome das Empresas BW deve ser
conduzido ou acompanhado pelas areas de Compliance e Juridico.

Os procedimentos e controles aplicaveis as Empresas BW e a seus Colaboradores no tocante
ao relacionamento com agentes publicos, em contextos diversos, encontram-se detalhados
na “Politica Anticorrupc¢do (Programa de Integridade)”, disponibilizada aos Colaboradores.

e) Doacdes Politicas

E vedado as Empresas BW e a qualquer colaborador atuando em nome delas realizar
contribuicOes, patrocinios, doacdes ou qualquer outra forma de apoio institucional ou
financeiro a partidos politicos ou federagdes, candidatos ou campanhas eleitorais,
independentemente de sua natureza, inclusive em paises ou jurisdicdes em que tais praticas
sejam legalmente permitidas.

Os Colaboradores que optarem por realizar doag¢des politicas em carater pessoal deverao fazé-

lo exclusivamente em nome proprio, sem qualquer vinculo com as Empresas BW.

Para os fins deste Cédigo, consideram-se doagdes politicas quaisquer aportes, ofertas ou
concessOes de dinheiro, bens, servicos, favores ou beneficios, de forma direta ou indireta, a
partidos politicos ou federacdes, candidatos a cargos eletivos ou seus respectivos
representantes, em periodo eleitoral ou fora dele.
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Os procedimentos e controles aplicaveis as Empresas BW e a seus Colaboradores
relativamente a doacgGes politicas encontram-se detalhados na “Politica Anticorrupg¢ao
(Programa de Integridade)”, disponibilizada aos Colaboradores.

f) Relacdao da BWGI com Investidores

Na relacdo com os investidores dos fundos e carteiras administradas sob sua gestao, a BWGI,
a BW LLC e a BW UK deverdo agir com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, evitando
quaisquer praticas que possam comprometer sua relagdo fiducidria com tais investidores e
buscando atender aos objetivos destes, consignados nos mandatos estabelecidos pelo Comité
Executivo de Investimentos da BWGI, bem como nas politicas de investimento e demais
disposicdes dos regulamentos e contratos de servigos entre estas empresas e seus
investidores ou veiculos sob sua gestao.

Qualquer negociacao feita pelos Colaboradores da BWGI (ou, conforme aplicavel, da BW LLC
ou da BW UK) em nome dos fundos ou carteiras administradas sob sua gestdo deve observar
as regras estabelecidas na “Politica de Trading” e na “Politica de Prevengao a Insider
Trading”, ambas disponibilizadas a tais Colaboradores.

g) Uso adequado de recursos e bens da empresa

Os ativos e recursos das Empresas BW devem ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais legitimos, cabendo aos Colaboradores zelar por sua conservacdo, seguranca e
uso adequado.

4.2) Conflitos de Interesse

Os Colaboradores devem atuar com lealdade e independéncia, sempre no melhor interesse
das Empresas BW e de seus investidores, evitando situagdes em que seus interesses pessoais,
seus familiares ou terceiros, possam influenciar o desempenho de suas atribuic¢des.

E vedado aos Colaboradores das Empresas BW utilizar a posi¢cdo ocupada nas Empresas BW
para obtencdo de qualquer vantagem indevida para si ou para terceiros.

A atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios conduzidas pela BWGI (e,
conforme aplicavel, pela BW LLC ou pela BW UK) devem ser pautadas por critérios técnicos,
objetivos e imparciais, com foco na melhor execucdo e no tratamento equitativo de seus
investidores. Nesse sentido, a BWGI e seus Colaboradores deverdao garantir que quaisquer
beneficios ou vantagens auferidos em decorréncia da atividade de gestdo de recursos sejam
revertidos para seus investidores.
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Todo conflito de interesses, real, potencial ou aparente, de um colaborador com as Empresas
BW, deve ser imediatamente comunicado pelo colaborador a seu gestor imediato e a area de
Compliance, a quem cabera avaliar o caso e definir as medidas aplicaveis.

a) Atividades Externas

Os Colaboradores devem dedicar-se exclusivamente as suas atribui¢cdes profissionais nas
Empresas BW, sendo vedado o exercicio profissional de quaisquer atividades externas
(independentemente de remuneragao ou vinculo empregaticio), com exce¢do apenas de
atividades de natureza académica, desde que ndao envolvam o uso de informagdes
confidenciais e proprietdrias, imagem, nome ou recursos das Empresas BW.

Os diretores estatutarios da BWGI indicados a CVM como responsaveis pela administracdo de
carteiras ndo podem, também por exigéncia regulatéria, exercer qualquer outra atividade no
mercado de capitais, seja na BWGI ou em qualquer outra entidade. De modo similar, os
diretores estatutarios da BWGI indicados a CVM como responsaveis pela gestdo de riscos ou
pelas areas de compliance e controles internos ndao podem atuar em fungdes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo ou a
consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia,
seja na BWGI ou em qualquer outra entidade.

Quando designado pelas Empresas BW, o colaborador poderd integrar confederacoes,
associacoes, foruns ou entidades (por exemplo, Anbima), com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento das areas de atuacdo das respectivas entidades.

b) Participacdo Acionaria em Empresas

Os Colaboradores devem submeter previamente a aprovacao da drea de Compliance qualquer
participacdo societdria ou acionaria em empresas, independentemente de sua natureza,
porte, setor de atuagdo, percentual de participagdo ou envolvimento na gestao. Participa¢des
ja detidas devem ser reportadas a drea de Compliance para avaliacdo. Os Colaboradores
deverdo, também, informar se possuem poderes de gestdo e envolvimento, direto ou indireto

na administracdo das respectivas sociedades.

c) Eventos Profissionais

A participacdo de Colaboradores em conferéncias ou outros eventos profissionais
patrocinados por Parceiros de Negdcios é geralmente permitida, desde que:
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e seja previamente alinhada entre o Colaborador e seu respectivo gestor direto, de
modo a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos da area;

e no minimo, dois tergos da dura¢do do evento sejam destinados a conteudo relevante
ou a discussOes de natureza profissional;

e a pauta seja diretamente relevante as operagbes das Empresas BW e as
responsabilidades profissionais do Colaborador; e

e qualquer componente de entretenimento, se houver, seja razoavel e discreto.

Para fins deste Cddigo, “Parceiros de Negdcios” se refere a terceiros com os quais as Empresas
BW mantenham ou possam manter relacionamento, como contrapartes de negdcios,
prestadores de servigos e empresas investidas das Empresas BW.

Caso o Parceiro de Negdcios arque com as despesas de viagem (transporte, hospedagem etc.),
€ necessaria aprovacao prévia da drea de Compliance.

Eventos profissionais cujos custos sejam cobertos pelas Empresas BW ndo necessitam de
aprovacdo prévia da area de Compliance. Caso envolvam deslocamento, devem ser
observadas as regras da “Politica de Viagens” disponibilizada aos Colaboradores.

d) Entretenimentos

Convites para eventos de entretenimento, feitos por Parceiros de Negdcio, que ndo sejam
secunddrios a eventos e conferéncias profissionais e ndao tenham um propdsito de negdcios
legitimo, claro e verificdvel, ndo poderao ser aceitos por Colaboradores das Empresas BW.
Exemplos: partidas esportivas, corridas de férmula 1, degusta¢do de vinhos e outros.

ExcecOes poderdo ser autorizadas pela darea de Compliance, desde que atendam a todas as
seguintes condicdes:
e esteja presente pelo menos um representante do Parceiro de Negdcios;
e haja justificativa formal demonstrando que o comparecimento do Colaborador possui
propdsito legitimo de negdcios e compativel com os interesses das Empresas BW;
e frequéncia de tais convites ndo seja considerada excessiva;
e 0 convite ndo seja estendido a familiares ou a terceiros que nao sejam Colaboradores
das Empresas BW.

e) Presentes

Presentes e brindes institucionais que contenham o logotipo do Parceiro de Negdcios e sem
valor comercial podem ser aceitos pelos Colaboradores e ndo precisam ser reportados a area
de Compliance.
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Presentes com valor inferior a USS 100 (fora do Brasil) ou RS 500 (no Brasil) podem ser aceitos
pelos Colaboradores, mas devem ser reportados a drea de Compliance.

Presentes com valor superior a USS 100 (fora do Brasil) ou RS 500 (no Brasil) ndo podem ser
aceitos pelos Colaboradores. Caso a devolugdo do presente nao seja vidvel, a area de
Compliance determinard se ele deve ser doado a terceiros ou sorteado internamente.
Produtos alimenticios que superem estes valores e forem presenteados a Colaboradores
poderdo ser mantidos, desde que compartilhados entre os Colaboradores no escritério.

Convites para eventos de entretenimento, sem a presenca de representante do Parceiro de
Negdcios sdo considerados presentes (por exemplo, convite para uma exposicdo de arte) e,
portanto, devem seguir as mesmas regras de limite de valor descritas neste item e devem ser
reportados a area de Compliance.

Em qualquer hipdtese, é proibido aos Colaboradores solicitar aos Parceiros de Negdcio, para
si ou para terceiros, presentes ou convites para eventos de entretenimento.

f) RefeicGes e happy hours

A participacdo de Colaboradores em refeicdes e happy hours a convite de Parceiros de
Negdcios sdo permitidos, sem que seja necessario o reporte a area de Compliance, desde que
atendam a todas as seguintes condi¢des:
e esteja presente pelo menos um representante do Parceiro de Negdcios;
e 0 custo e o local sejam razoaveis, entendendo-se como razoavel um custo de até USS
250 (fora do Brasil) ou RS 500 (no Brasil) por pessoa;

e frequéncia de tais convites ndo seja considerada excessiva, ndo devendo exceder
encontros mensais com o mesmo Parceiro de Negécios.

Caso as condicdes ndo sejam atendidas e o colaborador sé tiver conhecimento durante ou
apos o evento, a situagao deve ser reportada ao Compliance.

g) Investimentos Pessoais

Os Colaboradores da BWGI, BWLLC e BWUK, bem como profissionais de areas identificados
pela drea de Compliance que atuem como proximidade as areas de investimento, como é o
caso do Juridico e do Compliance, devem conduzir seus investimentos pessoais em estrita
observancia a “Politica Global de Investimentos Pessoais”, disponibilizada a estes, de forma
a prevenir conflitos de interesses entre decisdes de natureza pessoal e o desempenho de suas
atividades profissionais.
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h) Vinculo familiar e afetivo
E vedada a existéncia de subordina¢do hierarquica entre Colaboradores que mantenham
vinculo familiar ou afetivo.

E vedado aos Colaboradores que participem em negocia¢do ou contratacdo de fornecedores,
prestadores de servico ou contrapartes ou em processos de sele¢dao, que envolvam pessoas
com quem tenha vinculo familiar ou afetivo.

Considera-se vinculo familiar o parentesco consanguineo, por afinidade ou por ado¢do, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, e vinculo afetivo a relagdo de natureza intima ou
emocional, incluindo relacionamentos amorosos, estaveis ou casuais.

Tais situacOes, existentes ou potenciais, devem ser imediatamente comunicadas ao gestor
imediato e a area de Recursos Humanos.

4.3) Sigilo e Comunicag¢ao Corporativa
a) Propriedade Intelectual e Seguranca da Informacgao

Os Colaboradores devem manter o sigilo sobre as informacdes confidenciais e os ativos de
propriedade intelectual das Empresas BW e de terceiros a que tenham acesso em razdo de
suas atividades, utilizando-os exclusivamente para fins profissionais e em conformidade com
as politicas internas das Empresas BW.

Toda criacdo, ideia, projeto, inovacao, produto de trabalho ou ativo de propriedade intelectual
desenvolvido pelos Colaboradores no exercicio de suas atividades nas Empresas BW pertence
a organiza¢do, nos termos da “Politica de Propriedade Intelectual dos Colaboradores”,
disponibilizada a estes. Também é proibido o uso de propriedade intelectual de terceiros sem
a devida autorizacdo.

Os Colaboradores devem adotar medidas visando assegurar a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informacdes (incluindo informacg&es confidenciais e dados pessoais) e a
protecdo do ambiente corporativo, nos termos da “Politica de Confidencialidade, Seguranca
da Informacao e Seguranca Cibernética” e da “Politica sobre Tratamento de Dados Pessoais”,
disponibilizadas aos Colaboradores.
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b) Comunicacdo e Conducado de Negdcios

A comunicagdo e a conduc¢do de assuntos relacionados as atividades e aos negdcios das
Empresas BW — incluindo, entre outros, negocia¢cdes de valores mobiliarios (trades),
operacgoes financeiras, estratégias de investimento e demais temas corporativos sensiveis —
devem ocorrer exclusivamente por meio do ambiente corporativo e dos sistemas corporativos
homologados, conforme determina a “Politica de Confidencialidade, Seguranga da
Informagao e Seguranga Cibernética”, disponibilizadas aos Colaboradores.

Esses canais asseguram a integridade, a rastreabilidade e a guarda das informacgdes pelo prazo
exigido pelas normas aplicaveis, além de viabilizar o monitoramento adequado.

O WhatsApp, iMessage e similares aplicativos de mensagerias ndao sao alicativos homologados
e, portanto, ndo devem ser usados para conduc¢do de negdcios das Empresas BW.

As comunicacles realizadas por meio dos sistemas corporativos homologados poderdo ser
monitoradas pela drea de Compliance, com a finalidade de prevenir, identificar e mitigar
condutas inadequadas. Ao usar os meios de comunica¢ao homologados, os Colaboradores
reconhecem que ndo ha expectativa de privacidade nas comunicac¢des realizadas por meio
desses sistemas. As Empresas BW apenas usardo informacdes obtidas por meio do
monitoramento de comunicacdo corporativa para fins estritamente ligados as atividades
profissionais dos Colaboradores.

c) Atendimento a Solicitacdes Legais e/ou Regulatérias

Os Colaboradores devem notificar imediatamente seus gestores diretos e a area de
Compliance caso sejam contatados por reguladores, autorreguladores, entidades
governamentais, bolsas de valores, cdmaras de liquidacao, contrapartes centrais ou terceiros
em seu nome requerendo informagdes relativas as Empresas BW e suas operagdes ou
conduzindo inspegdes ou investigacdes sobre as Empresas BW.

O atendimento a tais solicitacdes, uma vez informado a drea de Compliance, sera centralizado

e conduzido exclusivamente pela area de Compliance, com o apoio do Juridico.
d) Interacdo com Imprensa e Publico Externo
Os Colaboradores devem abster-se de responder a qualquer solicitacdo de informacdes sobre

as Empresas BW e seus negdcios, proveniente de midias sociais, jornalistas, veiculos de
imprensa, formadores de opinido ou outros publicos externos.
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Toda e qualquer demanda desse tipo deve ser encaminhada a area de Compliance,
responsavel por avaliar e coordenar com o Comité Executivo Institucional da BWGI a resposta
adequada, caso aplicavel.

e) Apresentacdes e Publicacdes Externas

A participacao de Colaboradores em eventos externos ou a publicagdo de artigos, em nome
das Empresas BW, depende de aprovacao prévia da drea de Compliance, mediante solicitacdo
formal do head da area do respectivo Colaborador. O material deverd ser previamente
revisado pela drea de Compliance.

Conteudos de carater pessoal sdo permitidos e ndo necessitam de aprovacao prévia ou revisao
pela drea de Compliance, desde que ndo envolvam o uso de informacdes confidenciais e
proprietarias, imagem, nome ou recursos da organizacdao. Nesses casos, nao é permitido ao
Colaborador mencionar as Empresas BW nem utilizar sua marca, nome ou qualquer referéncia
institucional, tampouco se identificar como Colaborador das Empresas BW no contexto do
material.

f) Uso de Redes Sociais

As diretrizes deste Cédigo também se aplicam as atividades pessoais dos Colaboradores em
redes ou midias sociais, especialmente quando houver uso de recursos corporativos ou
identificacdo, direta ou indireta, de vinculo do Colaborador com as Empresas BW.

O uso das redes sociais deve ser responsavel, ético e compativel com os valores das Empresas
BW, preservando sua imagem e reputacdo e em estrita observancia aos deveres de
confidencialidade aplicaveis.

As manifestacoes pessoais de Colaboradores em redes sociais devem ser feitas de forma a ndo
serem confundidas, em nenhuma hipdtese, com posicionamentos institucionais das Empresas
BW.

4.4) Cumprimento Legal, Regulatdrio e das Politicas Internas

Os Colaboradores devem exercer suas atribuicdes em estrita observancia a legislacdo, a
regulamentacdo, a autorregulacdo, em todas as jurisdicdes em que as Empresas BW atuam, a
este Cdodigo, bem como as politicas internas aplicdveis, assegurando a integridade, a
conformidade e a rastreabilidade dos processos, controles, registros e operacdes sob sua
responsabilidade, comprometendo-se a ndo violar ou aconselhar a sua violacao.
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a) Prevencao a Fraudes

Todos os Colaboradores devem agir com integridade, vigilancia e responsabilidade para
prevenir, identificar, coibir e reportar a drea de Compliance ou ao Canal de Denuncia
guaisquer indicios ou tentativas de fraude.

Isso inclui, entre outros, manipulacdo de registros ou informacgdes, falsificacdo de
documentos, uso indevido de sistemas ou dados, apropriacdo indevida de ativos, ou omissao
de fatos ou situacdes relevantes.

b) Antissuborno e Anticorrupcao

As Empresas BW mantém politica de tolerancia zero ao suborno e a corrupgao, proibindo
qgualquer forma de oferta, promessa, pagamento, solicitacdo ou recebimento de vantagem
indevida, seja de modo direto ou indireto, a agentes publicos ou privados, em troca de
influéncia indevida ou de carater ilicito.

Os procedimentos aplicaveis encontram-se detalhados na “Politica Anticorrupg¢ao (Programa
de Integridade)”, disponibilizada aos Colaboradores.

c) Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

As Empresas BW mantém um programa de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicio em massa (PLD/FTP),
gue inclui politicas internas, procedimentos de monitoramento de transa¢des, mecanismos
de reporte de atividades suspeitas as autoridades competentes e treinamento de
Colaboradores, em conformidade com a legislagado e a regulamentacao aplicaveis.

E dever de todos os Colaboradores atuar com diligéncia e vigilancia, mantendo atencio a
sinais de operac¢des atipicas ou incompativeis com o perfil dos clientes, fornecedores,
contrapartes ou Parceiros de Negdcios, comunicando-as imediatamente a area de
Compliance.

Os procedimentos aplicdveis encontram-se detalhados na “Politica de Preveng¢ao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagao de Armas
de Destruicdo em Massa — PLD/FTP”, disponivel aos Colaboradores.

d) Uso de Poderes e Assinaturas

Os Colaboradores devem exercer os poderes, autorizacBes e assinaturas que lhes forem
atribuidos pelas Empresas BW, de acordo com seus documentos constitutivos, procuracoes e

13
Cédigo de Etica e Conduta Profissional



estruturas de governanca internas, agindo com responsabilidade, diligéncia e dentro dos
limites de sua competéncia, sempre em conformidade com as algcadas, aprovagdes internas e
normas aplicaveis.

4.5) Informagdo Privilegiada

a) Uso de Informacdo Privilegiada (“MNPI”)

Os Colaboradores das Empresas BW estdao proibidos de utilizar e de divulgar informacgdes
privilegiadas, ou seja, informagdes relevantes ainda nao divulgadas ao mercado, ou “Material
Non-public Information — MNPI”, obtidas no exercicio de suas atividades, seja em beneficio
das Empresas BW ou em beneficio préprio.

O uso indevido dessas informagdes pode caracterizar violagao legal e regulatdria.

Considera-se “MNPI” qualquer informacgdo que nado seja de conhecimento publico e que possa
influenciar decisdes de investimento ou o preco de valores mobilidrios, conforme os termos
da “Politica de Prevengao a Insider Trading”, disponibilizada aos Colaboradores da BWG,
BWLLC e BWUK.

Caso o Colaborador suspeite ou esteja de posse de MNPI, deve comunicar imediatamente a
area de Compliance.

b) Relacionamento familiar ou préoximo com pessoa em cargo relevante em
companhia listada

Colaboradores que mantenham vinculo pessoal familiar ou afetivo ou relagdo préxima com
pessoas que ocupem posicdes estratégicas em companhias listadas, com potencial acesso a
informacgdes relevantes nao divulgadas ao mercado — “MNPI” (por exemplo, membros do
conselho de administracao, conselho fiscal, diretoria executiva, drea de relagdes com
investidores) devem reportar esta situacdo a area de Compliance.

A referida companhia listada podera ser incluida na Lista Restrita para fins de monitoramento.
Neste caso, o respectivo Colaborador podera ser consultado pela drea de Compliance, sempre
gue necessario, para que confirme nao estar em posse de qualquer informacdo relevante ndo
divulgada ao mercado sobre a companhia listada.
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4.6) Mecanismos de Denuncia

Os Colaboradores devem reportar imediatamente qualquer violagao, suspeita de violagao ou
conduta incompativel com este Cddigo, com as politicas internas das Empresas BW ou com as
leis e regulamentacdes ou regras de autorregulacao aplicaveis, inclusive situacdes que possam
representar riscos legais, regulatorios ou reputacionais para as Empresas BW.

A ocorréncia ou indicio de viola¢do da legislacdo ou da regulamentacdo que incumbem a CVM
fiscalizar serdo, uma vez reportadas a area de Compliance, informadas por esta a CVM, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da ocorréncia ou da identificacdo do indicio ou efetiva
violagdo, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Os reportes poderdo ser realizados pelos Colaboradores ao gestor, a area de Recursos
Humanos, a drea de Compliance ou por meio de canal de denuncias instituido pelas Empresas
BW, conduzido por entidade independente e especializada, acessivel a Colaboradores e
terceiros, inclusive de forma anénima (“Canal de Denuncias”).

0O Canal de Denuncias pode ser acessado por meio do link:
https://www.canaldedenuncia.com.br/bw/ também disponivel no website da BWGI e nos

rodapés dos e-mails corporativos externos, de modo a garantir ampla divulgagao.

As Empresas BW asseguram a protecdo do denunciante de boa-fé contra qualquer forma de
retaliacao.

E vedado o uso do Canal de Denuncias para comunicacdes falsas, infundadas ou de ma-fé,
sujeitando-se o responsavel as medidas legais e disciplinares cabiveis.

5. Exceg¢Oes e Medidas Disciplinares
5.1.  Excecgdes

Eventuais excecbes as regras deste Codigo serdo avaliadas pelo diretor de compliance e
controles internos da BWGI e, nas hipdteses em que este ndo as possa aprovar
individualmente, pelo Comité de Compliance da BWGI.

5.2. Medidas Disciplinares

Os descumprimentos das disposicoes deste Cédigo ou de quaisquer politicas internas das
Empresas BW devem ser submetidos ao diretor de compliance e controles internos da BWGI,
gue deve avaliar o caso em conjunto com a area de Recursos Humanos e, eventualmente junto
ao Forum de Pessoas, e tratar pontualmente das aplicacdes de medidas disciplinares. Tal
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https://www.canaldedenuncia.com.br/bw/

avaliacdo levara em conta, dentro outros aspectos, a severidade do descumprimento, sua
reincidéncia e a intencdo do Colaborador envolvido.

Essas medidas podem incluir adverténcia, suspensdo ou desligamento, sem prejuizo da
adocao das sancgdes civis, administrativas ou criminais cabiveis, bem como da comunicacao
do fato as autoridades competentes, quando aplicavel.

6. Aprovacao e Revisdao do Cédigo

A aprovacao do presente Cédigo é atribuicdo do Comité Executivo Institucional da BWGI, que
pode a qualquer momento deliberar por sua alteragao.

Este Codigo deve ser revisado sempre que houver alteracdo de regulamentacdo e de
procedimentos aplicdveis, e na auséncia delas, a cada 2 anos.

7. Contato

Para maiores informagdes e/ou duvidas sobre o presente Cddigo e seu objeto, entrar em
contato com a equipe de Compliance.
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ANEXO
Termo de Conhecimento e Aceitacdo do
Cédigo de Etica e Conduta Profissional das Empresas BW

NOME
AREA CARGO
DOC. IDENTIDADE N2 TIPO CPF

Declaro que tenho conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional das Empresas BW
e que estou ciente do seu teor, o qual esta diretamente ligado ao exercicio de minhas fungdes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

a) adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis as

Empresas BW contidas no Cédigo;

b) zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos
aqueles com quem sdao mantidas relagées de cunho profissional;

c) comunicar imediatamente a drea de Compliance ou ao Canal de Denuncias
qualquer violacdo ou indicio de violacdo que venha a se tornar do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia desta

violagdo ou indicio de violagao.
Desde ja, aceito incondicionalmente, sempre que solicitado, atender e cumprir quaisquer
novos itens e condi¢cdes que possam vir a ser considerados partes integrantes do Cddigo, sem

a necessidade de apor assinatura em novo termo.

Em caso de inobservancia ao Cédigo, inclusive por negligéncia ou imprudéncia, tenho total
ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

, de de20_

(local)

Assinatura do Colaborador
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